
 
 
 
 

  
 
 

 
EXPERT EVENTS организира: 

 
 

ОНЛАЙН СЕМИНАР НА ТЕМА: 
 

“КОМАНДИРОВАНЕ В СТРАНАТА И ЧУЖБИНА. 
НОРМАТИВНА УРЕДБА И ПРОБЛЕМИ В 

ПРАКТИКАТА" 
 
 
 

15 декември 2026 г. 
09.30 - 13.30 ч., през платформата Zoom 

 
 

ЛЕКТОР: 
 

Д-р ИЛИЯНА СЪБИНОВА – адвокат, експерт в областта на трудовото право 
​ ​  

​
ПРОГРАМА НА ОНЛАЙН СЕМИНАРА: 

 
15 декември 2026 г. - вторник: 

 
 

 
09.15 – 09.30 ч. – Вход в онлайн платформата на семинара  
 

 
 
 
09.30 - 11.00 ч. - Тема 1  
 
 
 

●​ Правна същност на командировката 

●​ Разграничение между „място на работа“ и „работно място“ 

●​ Видове командироване 

●​ Командироване на работници и служители в страната: 

o​ Нормативна уредба 

o​ Лица, които не се считат командировани 

o​ Основание за командироване 



o​ Относно необходимостта от съгласие на работника или служителя да бъде 

командирован 

o​ Времетраене на командировката 

o​ Условия и ред за командироване 

o​ Командировъчни пари – основание за заплащането им, видове (пътни, дневни и 

квартирни пари) и размери 

o​ Задължение на командирования за отчетност 

●​ Командироване в чужбина: 

o​ Нормативна уредба 

o​ Какво означава „командировка в чужбина“? 

o​ Условия и ред за командироване в чужбина 

o​ Отчетност 
 

 
 
11.00 – 11.15 ч. - Почивка 
 

 
 
11.15 – 13.00 ч. – Тема 2 
 

 
●​ Командироване на работници и служители в рамките на предоставяне на услуги: 

o​ Нормативна уредба 

o​ Какво означава „командироване в рамките на предоставяне на услуги“? 

o​ Командироване на работник или служител от български работодател на 

територията на друга държава-членка на ЕС, държава-страна по 

Споразумението за ЕИП или на Конфедерация Швейцария 

o​ Командироване на работник или служител от работодател, регистриран по 

законодателството на друга държава-членка на ЕС, държава-страна по 

Споразумението за ЕИП, на Конфедерация Швейцария или на трета държава у нас 

●​ Регистрация на заетост на командирован в България работник-гражданин на трета 
държава: 

o​ Нормативна уредба 

o​ Какво означава понятието „гражданин на трета държава“? 

o​ Продължителност на заетостта 

o​ Регистрация на заетостта – ред, компетентен орган, необходими документи 

●​ Разрешение за работа на командирован работник или служител- гражданин на трета 
държава: 

o​ Нормативна уредба 

o​ Процедурен ред, компетентен орган, необходими документи 



 
 

 
13.00 – 13.30 ч. – ВЪПРОСИ И ОТГОВОРИ ПО ТЕМИТЕ НА ОНЛАЙН СЕМИНАРА 
 
 

 


